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Papers, published . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-3,7-2 
 
Participation in governance, by faculty . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8-2 
 
Patent policy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B-1 
 
Performances . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4-3 
 
Personal views . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7-1,7-5 
 
Planning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1-6 
 
Political activity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7-5 
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President . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2-2,4-1,14-1 
 
Private and personal life . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-1 
 
Probationary service . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-9 
 
Procedural rights . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9-2 
 
Procedural standards . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9-3 
 
Product, sale or commercial use of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7-5 
 
Professional Responsibilities of Faculty . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7-1 
 
Professional Rights of Faculty . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8-1 
 
Professor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-4,11-4,11-9 
 
Professor, adjunct . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15-2 
 
Professor, assistant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-2,11-3,11-8 
 
Professor, associate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  4-3,11-3,11-9 
 
Professor, research . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15-1 
 
Professor, university . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4-5 
 
Professor, visiting . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15-1 
 
Professorial lecturer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15-1 
 
Promotion in rank, procedure for . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4-7 
 
Protection of rights . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-1 
 
Provincial Superior of the New Orleans Jesuits . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8-1 
 
Public opinion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2,7-5 
 
Publication . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4-3,7-2,7-5,9-1 
 
Rank, academic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1,4-7,11-1,11-6 
 
Recruitment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-6 
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Religious development . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4-4 
 
Research . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-3,7-2,7-5,9-1 
 
Research Corporation agreement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B-2 
 
Research professor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15-1 
 
Responsibilities, Professional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-1,9-1 
 
Retirement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6-7 
 
Retirement benefits . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12-1 
 
Review, annual, of non-tenured faculty . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-9 
 
Review procedures, non-renewal of appointments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4-8 
 
Revision, Faculty Handbook . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14-1 
 
Rights, Professional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8-1 
 
Rights, protection of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7-1 
 
Rules of procedure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9-3 
 
Sabbatical leave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-4,11-5,11-10 
 
Salary . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-6,6-1 
 
Scheduling of courses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-4 
 
Scholarly interest . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5,4-3,4-6,7-2 
 
Schools . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-1,3-1 
 
Senate, University . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8-3,9-8,13-1,14-2 
 
Service, community . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-4,1-11,4-4,7-2 
 
Sexual Harassment, Policy & Procedure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-15,1-16,1-17 
 
Society of Jesus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-1,1-3,1-11,8-1 
 
Standing council for academic planning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-4,9-7,16-6 
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Stipend . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3-3 
 
Students . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-6,1-11,2-3,7-2,8-4 
 
Student counseling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-4,7-2 
 
Summer Session . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10-1 
 
Support of institutional goals . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-1 
 
Suspension of faculty status . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-2 
 
Teaching . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-8,4-1,4-3,7-2 
 
Teaching assignments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-3 
 
Teaching assistant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15-1 
 
Teaching of any course beyond those assigned . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-4 
 
Teaching responsibilities . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-2,9-1 
 
Tenure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5-1,6-1,8-2,11-5,11-10 
 
Tenure, procedure for acquiring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..5-2,11-5,11-10 
 
Tenure, relinquishing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1,6-2 
 
Termination of Faculty Appointments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-1 
 
Termination because of discontinuances . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-7 
 
Termination for cause, formal procedures for . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-3 
 
Termination for medical reasons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-7 
 
Termination, notice of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-9 
 
Travel, approval for . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6-5 
 
Trustees, board of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-1,9-6,14-1 
 
Tuition remission . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12-2 
 
Twelve-month contract . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-3,10-1 
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Undergraduate emphasis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-4 
 
University conciliation committee . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-9,8-5,9-4,16-9 
 
University Corporation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-1,14-4 
 
University Corporation, By-Laws . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A-8 
 
University Corporation, Charter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A-1 
 
University, ex officio members . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-1 
 
University officials . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2-1 
 
University professor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-4 
 
University rank and tenure committee . . . . . . . . . . . 4-5,4-7,5-2,8-5,9-4,9-7,16-13 
 
University Senate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8-3,9-8,13-1,14-1 
 
Vice President for Academic Affairs . . . . . . . . . . . . . 2-3,3-1,4-1,4-5,5-1,6-1,6-6 
 
Vice President for Business and Finance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-4 
 
Vice President for Institutional Advancement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-4 
 
Vice President for Student Affairs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-3 
 
Visiting professor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15-1 
 
Witness, expert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9-5 
 
Writer in residence . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15-2 
 
 
 


